АНКЕТА   Дата заполнения   «_____» _________________20_____г.
	
Общие сведения

	Фамилия
	
	

	Имя 
	
	

	Отчество
	
	

	Дата рождения
	
	Кол-во полных лет
	

	Адрес прописки
	

	Адрес проживания
	

	Телефон
	дом.
	моб.

	e-mail
	
	другое

	Ваш рост
	
	Вес
	
	



[image: image1]
	На какую вакансию Вы претендуете
	Источник информирования о вакансии

	
	



Вы  сейчас проживаете: в своей квартире        ,в квартире родителей       ,в общежитии         ,снимаете квартиру 
	Отношение к воинскому призыву
	Служил
	Подлежу призыву
	Имею отсрочку

	Привлекались ли вы к уголовной/ административной ответственности
	”нет”
	   ” да” в __________ году

	
	
	причина
	


	Семейное положение
	
	количество детей
	


	Ближайшие родственники : (супруг(а), в т.ч. бывшие, дети, отец, мать, братья, сестры)

	Степень родства
	Ф.И.О., год рождения

(полное, без сокращений)
	Место работы, должность (если пенсионер или временно не работает, укажите последнее место работы и должность)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вы курите? ________________ Количество выкуриваемых сигарет в день __________
	Образование

	Дата поступ.
	Дата оконч.
	Полное название учебного заведения, город
	Форма обучения
	Факультет
	Специальность
	Квалификация
	Средн. балл

	
	
	
	Бюджет, платное, заочное, очное, вечерн.
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет, платное, заочное, очное, вечерн.
	
	
	
	


Подлежал ли распределению по окончании ВУЗа _______________________

	Дополнительное образование (курсы, тренинги, семинары, в том числе за рубежом)

	Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Пользование компьютером:

	Название программ/Языки программирования
	Отл.
	Хор.
	Слабо

	 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Наличие автомобиля
	Да/нет

	Марка
	

	Категория
	

	Стаж вождения
	

	Могли бы вы ездить в командировки
	


	ОПЫТ  РАБОТЫ

Опишите 5 предыдущих мест работы, начиная с последнего

	1
	Период работы
(месяц/год оформления и 

увольнения)
	
	Реальный 
среднемесячный доход
	

	Название компании, город
	

	Сфера деятельности компании,

численность сотрудников
	

	Должность
	

	Количество подчиненных
	

	Функциональные обязанности:

	

	

	

	

	Основные причины ухода
	


	ОПЫТ  РАБОТЫ

Опишите 5 предыдущих мест работы, начиная с последнего

	2
	Период работы

(месяц/год оформления и 

увольнения)
	
	Реальный 

среднемесячный доход
	

	Название компании, город
	

	Сфера деятельности компании,

численность сотрудников
	

	Должность
	

	Количество подчиненных
	

	Функциональные обязанности:

	

	

	

	

	Основные причины ухода
	


	ОПЫТ  РАБОТЫ

Опишите 5 предыдущих мест работы, начиная с последнего

	3
	Период работы

(месяц/год оформления и 

увольнения)
	
	Реальный 

среднемесячный доход
	

	Название компании, город
	

	Сфера деятельности компании,

численность сотрудников
	

	Должность
	

	Количество подчиненных
	

	Функциональные обязанности:

	

	

	

	

	Основные причины ухода
	


	Период работы
	Название компании,

сфера деятельности
	Должность
	Функциональные обязанности
	Основные

причины ухода

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Кто может дать Вам рекомендации с ПОСЛЕДНИХ мест работы (Ваши руководители) ?
	Ф.И.О.                                         
Место работы:

	Должность                                                                                Тел:

	

	Ф.И.О.                                         
Место работы:

	Должность                                                                                Тел:

	


Проранжируйте по убыванию значение каждого из факторов при выборе работы:
(10-максимально важно, 1-не важно. Каждый из баллов может быть присвоен только одному из факторов)
	Карьера
	
	Стабильность, надежность
	

	Зарплата, льготы
	
	Самостоятельность, ответственность позиции
	

	Близость к дому
	
	Дружелюбный коллектив
	

	Приобретение нового опыта и знаний
	
	Высокая интенсивность работы
	

	Престиж компании
	
	Сложность поставленных задач
	


Ваши планы на ближайшие 5 лет?
	профессиональные
	личные

	
	

	
	

	
	


Отметьте, пожалуйста, Ваши сильные/слабые стороны

	сильные
	слабые

	
	


Приведите пример человека, которого Вы считаете очень хорошим работником. Какие его качества 

заставляют Вас дать такую оценку?_______________________________________________________________

Какие личностные качества Вы считаете наиболее серьезными недостатками? __________________________

_____________________________________________________________________________________________

Какие профессиональные навыки Вы хотели бы приобрести?_________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Что может побудить человека уволиться?_________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Что Вы ждете от работы в нашей компании?_______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Какие черты личности для Вас наиболее привлекательны?___________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
Кого из Ваших друзей и знакомых может так же заинтересовать работа в нашей компании?_______________

_____________________________________________________________________________________________
На какую оплату труда Вы претендуете:
а) на испытательный срок,   б) после испытательного срока   в) через год     г) в перспективе


Анкеты без фотографий не рассматриваются.

Данная анкета не связывает ни соискателя, ни работодателя обязательствами заключения трудового договора.

Настоящей подписью удостоверяю правдивость и полноту ответов на предложенные мне вопросы. Против проверки сообщенных мною сведений не возражаю_____________(подпись)









ФОТО
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